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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа-сад с. Ярославский» муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия), ранее именуемое Государственное образовательное учреждение «Ярославская средняя школа» (далее «Школа»), создано на основании Указа Президента Республики Саха (Якутии) № 1712 от 26. 01. 2002 г.

1.2. Регистрация настоящего Устава производится на основании Постановления Главы муниципального образования «Ленский район» от _________ 2010 г. № _________.

Полное наименование Школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа-сад с. Ярославский» муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

Сокращенное название: МОУ «СОШ с. Ярославский».

1.3. Учредителем Школы-сада является муниципальное образование «Ленский район», в дальнейшем именуемое – Учредитель. Функции собственника имущества Школы-сада осуществляет комитет имущественных отношений МО «Ленский район».

1.4. Школа-сад является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, выдает доверенности, подписывает отчетно-финансовые документы, открывает счета в органах казначейства. 

Имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, от своего имени заключать договоры, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, другую атрибутику.

1.5. Школа является не коммерческой организацией.

1.6. Школа может осуществлять предпринимательскую деятельность, приносящую прибыль и служащую достижению целей создания Школы в соответствии с настоящим Уставом и решением Учредителя.

1.7. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Учредитель, кроме случаев, когда договоры, исполнение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, заключены Школой с нарушением требований законодательства РФ и нормативно-правовых  актов органов местного самоуправления, а также сверх утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

1.8. Отношение между Школой и Учредителем определяется Договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношение Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями), регулируется настоящим Уставом.

1.9. Школа приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке. 

1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, РС (Я) возникают с момента выдачи лицензии (разрешения) и прохождения государственной аккредитации.

1.11. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью установленного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством государственной аккредитации.

Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом РФ «Об образовании».

1.12. Основное материально-техническое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем. 

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся Школы с. Ярославский обеспечивается медицинским фельдшером на 0,5 ставки.

1.14. Организация питания обучающихся и работников осуществляется Школой. Для питания обучающихся и работников, а также для хранения и приготовления пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.16. Юридический адрес «Школы»:

678168, Республика Саха (Якутия)

Ленский район, с. Ярославский, ул. Полярная 1

Тел. 29-3-63 (школа); 29-3-46 (группа сад)
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Школа создана с целью реализации Конституционного права граждан Российской Федерации на образование.
2.2. Предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего си среднего (полного) общего образования.

         Деятельность Школы направлена на:

· воспитание, обучение  и развитие,  присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,6 лет  до 7 лет в дошкольном образовании;
· подготовка детей дошкольного возраста к обучению в основной школе;

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения  минимума содержания  общеобразовательных и дошкольных программ; 

· достижения обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· развитие личности, ее самореализации и самоопределения;

· обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;

· адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения выпускниками профессиональных образовательных программ;

· обеспечение  общедоступности образования, адаптивности к уровню развития и подготовки обучающихся;

· выполнение единого государственного образовательного стандарта с учетом регионального компонента;

2.3. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия), Гражданским Кодексом РФ, Законами РФ и РС (Я) «Об образовании», «Об учителе», «О правах ребенка», «О некоммерческих организациях», Типовым положением об образовательном учреждении в РФ, Договором с Учредителем, Уставом МО «Ленский район»,  другими нормативно-правовыми актами  органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

Школа входит в единую образовательную сеть муниципального образования «Ленский район» РС (Я).

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ.

3.1. Школа имеет право: 

3.1.1. Самостоятельно осуществлять:

· разработку, прием и реализацию образовательных программ с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· разработку и утверждение годового учебного плана, годового календарного учебного графика и расписание занятий;

· выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, учебных пособий и учебников;

· выбор систем оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

3.1.2. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и предметом деятельности школы.

3.1.3. Создавать представительства и филиалы Школы в соответствии с уставными целями и предметом деятельности в порядке, установленном законодательством РФ, по согласованию с Учредителем.

3.1.4. Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

3.2. Школа обязана:

3.2.1. Осуществлять деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, установленными настоящим Уставом.

3.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения имущества, находящегося в Школе на праве оперативного управления.

3.2.3. Своевременно предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность и уплачивать налоги в порядке и размерах , установленных законодательством Российской Федерации.

3.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами.

3.2.5. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников в порядке, установленном законодательством российской Федерации.

3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Школа несет установленную законодательством РФ ответственности.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
4. 1. Школа, исходя из государственной гарантии прав на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс соответствующий дошкольному и трем ступеням образования:

Дошкольное  - организация образовательного процесса (с 1,6 лет до 7 лет)   осуществляется в соот​ветствии с реализуемой основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности и регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, сани​тарными правилами и нормативами.
Обучение и воспитание  ведется на русском языке.
1 ступень – начальное общее образование (срок освоения 4 года). Обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II  ступень – основное общее образование (срок освоения – 5 лет). Обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

III ступень – среднее (полное) общее образование (срок освоения – 2 года). Является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

По желанию обучающихся, их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин государственным примерным учебным планом.

4.3. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается Школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

4.4. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке, в качестве иностранного языка преподается английский язык.

4.5. Освоение образовательных программ основного общего, (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведения переводных экзаменов в 3-8 и 10 классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее 15 января текущего года.

 4.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Школы переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по 5-бальной системе (минимальный балл-1, максимальный балл - 5), согласно критериев выставления оценки, разработанных Министерством Образования по предметам.

Учитель (преподаватель) проводя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник.

Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверти во 2-9 классах, за полугодия – в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (или официальных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по данному предмету комиссии, образованной Управляющим Советом Учреждения (Комиссией по конфликтам).

4.7. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образовании.

4.8. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

4.9. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4. 10. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

4.11. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

4.12. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерством образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (их законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.13. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2 – 11 классах– не менее 34 и не более 37 недель.

     Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. 

Для обучающихся в первом классе устанавливаются  дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· В Школе занятия проводятся в одну смену. При 6-дневной учебной неделе.

· Начало занятий в 8.35 ч.; в 8.30ч. – утренняя зарядка.

· В зимнее время, продолжительность уроков во 2 и 3 четвертях – 40 минут.

Длительность занятий в первом классе определяется СанПин для образовательных учреждений, а именно: в целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям учреждения должен применятся «ступенчатый» режим  учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки: 

- в сентябре – 3 урока 35-минутной продолжительности;

- со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый;

- со второго полугодия – максимально допустимая учебная нагрузка при 6-дневной учебной недели – 22 часа; при 5-дневной неделе – 20 часов.

Режим занятий в дошкольной группе устанавливается следующий:
Функционирует 1 разновозрастная группа, занятия проводятся по подгруппам:
Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня:
· младшая подгруппа – 2 занятия  – не более  15 минут;

· средняя подгруппа -  2 занятия  – не 20  минут;

· старшая, подготовительная подгруппа – 3 занятия – не более 30 минут.

В середине занятий проводится физкультминутка. Перерывы  между занятиями – не менее 10 минут. Занятия для детей старшей подгруппы могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 – 3 раза в неделю. Длительность этих занятий – не более 25 – 30 минут. 

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т. п.)  в группе проводятся:

· для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

· для детей  5-го  года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 мин;

· для детей 6-го  года жизни – не чаще 2  раз в неделю продолжительностью не более 25 мин.

· для  детей 7-го года жизни  - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 мин.

Группа функционируют в режиме сокращенного дня (7.20- часового пребывания) 5-дневной рабочей недели.
4. 14. Количество классов и групп в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

     Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. 

    С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы обучающихся с отклонениями в развитии.

      При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-педагогической консультации.

4.15. Классы делятся на группы юношей и девушек, вне зависимости от наполняемости при изучении технологии в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, а также в случаях предусмотренных учебным планом.

4.16. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

Для обеспечения порядка учащиеся 5-11 классов привлекаются к дежурству в Школе.

4. 17. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· Невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

· Реализацию не в полной объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· Жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

· Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И ДОШКОЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители),  учителя и все другие работники Школы.

5.2. В 1 класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до первого сентября текущего года и не имеющие медицинских противопоказаний.

5.3. В дошкольную группу  принимаются дети в возрасте от 1,6 лет  до 7 лет на основании медицинского заключения  в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

5.4. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора Школы;

- копия свидетельства рождения (или личное дело ученика);

- медицинская справка;

- дневник с годовыми оценками, заверенными печатью школы;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием места жительства.

5.5.  При приеме в Школу обучающегося, родители (законного представителя) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию воспитательного процесса.

5.6. Отношения между Школой  и родителями (законными представителями) регулиру​ются договором между ними, который не может ограничивать установленные зако​ном права сторон.
5.7. За обучающимся сохраняется место в  случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска или болезни роди​телей (законных представителей), а также в летний период.
5.8.  Обучающиеся в Школе имеют право на:
-получение бесплатного дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение  по индивидуальным учебным  планам и ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг;

· на объективную оценку знаний и умений;

· участие в управлении Школой, право избирать и быть избранным в Совет школы;

· уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и  информации, свободное выражение взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации Школы;

· перевод в другое образовательное учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

· создание детских общественных объединений в целях защиты своих прав и законных интересов;

· формирование правовых основ гарантий своих прав;

· защиту от применения методов физического и психологического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· получение базовых знаний и соблюдение охраны труда в оздоровительном процессе;

· обеспечение предоставления необходимой медицинской помощи;

· добровольное представление Школы на конкурсах, научно-практических конференциях, смотрах, соревнованиях и т. д., в соответствии со всеми возможностями и умениями, участвовать в культурной и общественной жизни Школы.

5.9.  Обучающиеся обязаны:
· выполнять свои обязанности предусмотренные Уставом Школы

· добросовестно относится к учебному и общественно полезному труду;

· бережно относится к оборудованию, материалам, учебным пособиям, библиотечному фонду и к другому имуществу Школы;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, их взгляды и убеждения;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции; 

· выполнять обоснованные распоряжения дежурных по Школе, решения органов самоуправления;

· соблюдать дисциплину, не допускать пропусков и опозданий без уважительной причины;

· поддерживать чистоту и участвовать в мероприятиях по поддержанию чистоты в классе и порядка в Школе и на ее территории;

· заботиться о младших;

· соблюдать правила техники безопасности в образовательном процессе;

· заниматься самовоспитанием и самообразованием;

· заботиться о своем здоровье, развивать свои лучшие природные задатки, учиться применять их в жизни;

· управлять своими поступками и поведением в семье, в кругу друзей, в общественных местах и нести материальную и нравственную ответственность за них.

5.10. Учащимся Школы запрещается:

- приносить, передавать, использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными словами, оскорблять человеческое достоинство;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.11. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы, приказом «По технике безопасности», локальным актам Школы.

5.12. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:

·  по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переходом в другие образовательные учреждения, переездом на новое место жительства или (в исключительных случаях) для устройства на работу;

· По заявлению родителей (законных представителей) по достижению 15-летнего возраста, до получения им основного общего образования, с согласия Управления образованием, КДН;

· Обучающиеся могут быть исключены из Школы в возрасте 15-ти лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и с последующим их устройством.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

5.13. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;

- дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

5.14. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Управляющим Советом Школы с предварительного согласия органов опеки и попечительства.

5.15. Об исключении обучающегося Школа обязана в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления, которые совместно с родителями (законными представителями) в месячный срок принимают меры по трудоустройству или продолжению обучения в другом образовательном учреждении.

5. 16. Родители (законные представители) имеют право:

· Выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

· Защищать законные права и интересы ребенка:

- подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;

- в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку. Ее состав определяется комиссией по конфликтам.

· Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· Участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет Школы, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения, продолжить его образование в Школе;

· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- посещать уроки учителей в классе (группе), где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя (воспитателя), ведущего урок;

- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной  форме;

· Знакомиться с уставом Школы и беседовать с педагогами после окончания у них последнего  урока;

· Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

· Принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данной Школы.

5.17. Родители (законные представители)  обязаны нести ответственность за:
        - вносить плату за содержание ребенка в дошкольном образовании  в размере, установленном упол​номоченным органом местного самоуправления;
- воспитание своих детей и получения ими основного общего образования;

- создание необходимых условий для нормального обучения и воспитания детей в семье;

- обеспечение посещения учащимися Школы;

- собственное поведение, как образец культуры в стенах Школы в общении с преподавателями и обслуживающим персоналом, поддержание и укрепление авторитета учителей;

- ликвидацию  обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- самообразование детей в домашних условиях в отношении бережного отношения к природе, духовному, национальному и мировому наследию;

- выполнение Устава Школы;

- посещение проводимых школой родительских собраний;

- бережное отношение обучающегося к государственной собственности, собственности Учреждения, в том числе и к библиотечному фонду.

5. 18. При невыполнении обязанностей к родителям применяются меры административного воздействия через органы местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. 19. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

· Заявление о приеме на работу;

· Паспорт (с указанием места жительства);

· Диплом об образовании;

· Трудовая книжка;

· Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

5. 20.  При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя, воспитателя со следующими документами под роспись:

· Коллективным  трудовым договором;

· Уставом образовательного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Другими документами, характерными для Школы.

5. 21. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- повышать свое педагогическое мастерство;

- выполнять свои обязанности, предусмотренные Уставом Школы и Правилами внутреннего трудового распорядка;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающемуся не допускаются;

- принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

- соблюдать правила охраны труда в образовательном процессе. 

5. 22. Педагогические работники имеют право на:

·  Участие в управлении Школой:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий  совет Школы;

- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

· Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

· Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

· Повышение своей квалификации.

· Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.

· На государственное стимулирование профессиональной деятельности.

· Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный, до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем.

· Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

· Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

· Обучаться правилам охраны труда в образовательном процессе.

· Досрочное расторжение договора в случае болезни или по причине инвалидности, а также при нарушении Школой законодательства о труде, трудового договора и другим причинам.

· Имеют право объединятся в творческие и профессиональные союзы..

5. 23. Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

- отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними;

- удалять учащихся с уроков;

- курить на территории Школы;

- унижать достоинство ученика.

5. 24. Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде. Прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований. 

5. 25. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований.

Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон. Моральное и материальное стимулирование работников Учреждения определяется Положением о материальном и моральном стимулировании.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

6. 1. Управление Школой осуществляется  в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Школой являются Управляющий совет Школы, общие собрания трудового коллектива и педагогический совет, детская организация РВС (разновозрастной совет). 

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

- передача Школе муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Школы;

- определение цели и предмета деятельности Школы;

- утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений в установленном законодательством РФ порядке;

- решение вопросов реорганизации и ликвидации Школы;

- утверждение лимитов численности и штатного расписания Школы;

- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Школы;

- определение приоритетных  направлений деятельности Школы;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим Уставом и компетенции Учредителя.

6.3. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий Совет Школы, (далее Совет) избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы тайным голосованием на собрании обучающихся  3 ступени  Школы, родительском собрании, Педагогическом совете Школы.

Представители, избранные в Совет Школы, свои обязанности выполняют безвозмездно. В своей работе Совет руководствуется Положением об Управляющем Совете Школы. 

К компетенции Совета Школы относятся:

- разработка Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- созыв Общего собрания коллектива Школы для принятия Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- разработка регламента Общего собрания коллектива Школы;

- утверждение компонента Школы государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Школы после обсуждения на педагогическом совете Школы);

- утверждение плана развития Школы;

- принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой (итоговой) оценкой;

- принятие локальных актов в соответствии с пунктом 7 настоящего устава.

В своей деятельности руководствуется Положением об Управляющем Совете.

6.4. В целях  развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством  директора Школы:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов, принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

- принимает решение о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За особые успехи в учебе»;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы.

Педагогический совет Школы  созывается директором по мере необходимости, но не реже (3-4 раза в год). Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Школы.

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

Решение Педагогического совета реализуются решениями директора Школы.

6.5. Трудовой коллектив Школы осуществляет свои полномочия в соответствии с законодательством РФ, коллективным договором и настоящим Уставом. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:

· Обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· Избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения

Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Школы, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку Школы.

Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Школы. 

Общее собрание работников Школы:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которая получает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.

6.6. Непосредственное управление Школой осуществляет пришедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.
Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускаются.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

В компетенцию директора входят:

- руководство деятельностью Школы и дошкольного образования;

- обеспечение финансово-хозяйственной, образовательной деятельности Школы;

- действие без доверенности от имени Школы, представление ее интересов во всех  отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- прием на работу, увольнение и перевод работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- заключение договоров ,выдача доверенностей, издание приказов, распоряжений, локальных актов и устных указаний, обязательных для работников и обучающихся Школы;

-открытие счетов в органах казначейства, право распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- утверждение штатного расписания, графиков работы и расписания занятий;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

- распределение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, республиканской и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- приостанавливает решений Совета Школы в случае, если они противоречат законодательству;

- контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные  к компетенции Совета Школы и Учредителя;

- другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

6.7. Директор несет полную ответственность за работу Школы в соответствии с Федеральным законом «Об образовании» и должностной инструкцией и ответственность за:

- нецелевое использование бюджетных средств;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- получение кредитов (займов);

- приобретение акций, облигаций и иных и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов) по ним;

- другие нарушения бюджетного законодательства РФ.

6.8. Директор несет персональную ответственность за организацию и обеспечение сохранности накопленных фондов индивидуальных и коллективных средств защиты и имущества гражданской обороны, а также за подготовку и обучение персонала действиям в чрезвычайных ситуациях на подведомственной территории и объекте. 

6.9. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу. Работники Школы должны отвечать требованиям тарифно-квалификационных  характеристик по должностям. 

6.10.  На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документом об образовании.

6.11. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или не погашенную судимость за умышленно тяжкие  и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ. Перечень соответствующих  медицинских противопоказаний устанавливается Правительством РФ.

6.12. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

6.13.  Школа, в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

6.14. Основанием для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора, помимо оснований, предусмотренных законодательством РФ о труде, является:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

6.15. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.

6.16. Родительский комитет Школы:

· Выбирается на общешкольном родительском собрании Школы. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.

· Утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

· Вносит предложения Управляющему Совету Школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и детям из социально не защищенных семей.

· Председатель родительского комитета является членом педагогического совета Школы.

6.17. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

Для обеспечения условий деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о структурных подразделениях Учреждения;

- положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся (по рекомендации Педагогического Совета Школы);

- инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

- должностные инструкции для работников Учреждения;

- приказы директора Учреждения по основной деятельности;

- приказы директора Учреждения по личному составу работников Учреждения;

- положение об оплате труда  и премировании работников;

- коллективный договор;

- правила для учащихся;

- положение об Управляющем Совете Учреждения;

- положение о классном руководстве;

- положение о родительском комитете;

- другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

8. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ.

8.1. Школа планирует развитие и осуществляет свою деятельность на основе годовых планов, утвержденных директором Школы и Учредителем.

8.2. Сметы доходов и расходов Учреждения, калькуляции затрат, цены, тарифы утверждаются администрацией муниципального образования «Ленский район».

8.3. Отношения Учреждения с физическими и юридическими лицами во всех сферах деятельности строятся на основе договоров.

8.4. Учреждение ведет бухгалтерский и налоговый учет, статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.

8.4.1. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

8.4.2. Представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.

8.5. Контроль деятельности Школы осуществляется Учредителем, а также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством РФ возложены в функции контроля  за учреждениями.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ  ШКОЛЫ.

9.1. Имущество Школы является муниципальной собственностью муниципального образования «Ленский район» и может быть использовано только для осуществления цели и предмета деятельности Школы.

Школа имеет право оперативного управления на закрепленное за ней имущество. Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной актом приема-передачи.

9.2. Имущество Школы составляет основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Школы.

Имущество Школы является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками.

9.3. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

- имущество, преданное Школе;

- средства, получаемые от Учредителя;

- внебюджетные средства и родительская плата;

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и платных услуг, эти средства поступают на расчетный счет Школы, и их целевое использование контролируется Управляющим советом;

- другие, незапрещенные законом поступления.

Школа финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным бюджетом Управления образованием района.

9.4. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления. Учредитель вправе изъять лишнее, не используемое либо используемое  не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

9.5. Списание пришедшего в негодность имущества, находящегося в оперативном управлении, производится по согласованию с Учредителем.

9.6. Передача имущества Школы, находящегося в оперативном управлении, в собственность юридических и физических лиц без письменного согласия Учредителя запрещается.

9.7. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов или абсолютных размеров его финансирования за счет бюджетных средств Учредителя.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

10.1. Школа может быть реорганизована и ликвидирована в случаях и в порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Уставом, на основании Соответствующего постановления администрации муниципального образования «Ленский район».

10.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Школа считается реорганизованной, за исключением случая реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.3. Ликвидация школы может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

10.4. Лицензия Школы считается завершенной, а Школа прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5. В случае реорганизации, ликвидации образовательной Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (лиц, их заменяющих) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

11. Дополнения и изменения, вносимые в Устав Школы, после его утверждения:

11.1. Дополнения и изменения в Устав Учреждения рассматриваются Советом Учреждения, принимаются общим Собранием Учреждения и утверждаются Учредителем.
